HANDLINGSPLAN FOR FRIVILLIG INDER@Y SA 2023
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Del 2. Satsningsomrader i 2023



Man kontinuerer rutiner knyttet til arbeidsmiljg, i form av medarbeidersamtaler og trivselstiltak. Det
har blitt brukt mye tid for a sikre et godt arbeidsmilj@, noe som har vaert viktig for trivselen til ansatte.
Dette arbeidet foregar daglig og med hgyt fokus.

Dagtilbudet pa Sentralen er i stadig utvikling og formes av de som bruker tilbudet. Vi har etablert
samhandlingsforum og brukermedvirkningsmgter som gjennomfgres halvarlig og arlig.

Ansette prosjektmedarbeider MOAS, 100 % stilling.

Sentralen vil fortsatt ha fokus pa i et samarbeid med VIDU og E@ ungdomskafeen & jobbe for
a skaffe finansiering til en leaset bil. Da kan tilbudet ogsa tilby hente og bringe- tjeneste for
de som ikke bor pa Straumen. For mange sa er det utfordrende a komme seg hit, og en bil
kunne avhjulpet dette. Sentralen kunne disponert bilen pa dagtid og ungdomskafeen pa
kveldstid.

Jobbe for en ny hjemmeside ved hjelp av modell fra Norges Frivilligsentraler, der man
inkluderer frivillige lag og foreninger pa en god mate.

Vi har tilgang pa tilskuddsportalen som kan hjelpe lag og foreninger med a finne steder a sgke
om midler. Vi gnsker a avholde arlige kurs i bruk av denne og fa denne mer aktiv hos ansatte
og lag/ foreninger. Dette blir satt opp som en del av Frivillighetsplanen, som en arlig aktivitet.
Samarbeide med Indergy kommune om Frivillighetsplan.

Samarbeide med Indergy kommune om ungdomsplan og samstyringsverktgy for en
inkluderende frivillighet for barn og unge i Indergy.

Markedsfgring av tilbudet og aktivitetene som allerede har startet, og de nye aktivitetene
som skal starte opp — offentlig og via kommunale enheter. Bruke facebook og instagram og
dele sma glimt av hverdagen pa Sentralen og spre informasjon.

Legge en markedsfgringsstrategi.

Tilpasse lokaler og uteomrade til gnskede aktiviteter og legge til rette for gkt bruk av hele
lokalet.

Kontinuere morgenyoga og avspenning- i samarbeid med Bglgen Yoga

Frivillighet, kultur og naermiljg vert stillingen skal opp til politisk behandling i juni. Man jobber
mot en fast stilling,skonomisk forankret i Indergy kommune.

Trivselstreff pa Naess omsorgsboliger revitaliseres i Igpet av 2023.

Faste aktiviteter

Samarbeid med Indergy ungdomsskole om Innsats for andre og arbeidslivsfaget
Idemgte en gang i maneden, med deltakere i Sentralen og innspill til daglig drift av
dagtilbudet pa Sentralen.

Ukentlige mgter med enhetsleder kultur og daglig leder

Frivillig Indergy ser frem til a fortsette arbeidet ogsa i 2023!



